


Avenant n°

A L’ACCORD D’INTERESSEMENT
Signé le 

Entre 

La société: 

Raison sociale :

 …………………………….......

Siren :

 …………………………….......

Siège Social : 

 ……………………………....... 

Code postal :

 …………………………….......
Représentée par M. 
 …………………………….......
Agissant en qualité de 
 …………………………….......
Ci-après dénommée « l’entreprise »
D’une part,  et

Les Délégués Syndicaux des organisations syndicales 
représentatives au sens de l’article L 2122-1 du code du Travail :   


M ……………………….……………… représentant ……………………….......

M ……………………….……………… représentant ……………………….......
Ci-après dénommés « les salariés »

ou

Le Comité Social et Economique ayant voté à la majorité de ses membres, 

dont le procès-verbal est annexé au présent accord,

Représentée par M. …………………………….......
                                                                      
en vertu du mandat reçu à cet effet au cours de la réunion du …………………………….
Ci-après dénommé « les salariés »

ou 
L’ensemble du personnel de la société,
.
par ratification à la majorité des 2/3 du personnel (dont le procès verbal est joint au présent accord).

Ci-après dénommé « les salariés »
D’autre part,
Il a été arrêté et convenu ce qui suit :
Le présent avenant a pour objet de modifier les modalités de calcul de l’intéressement.
En conséquence l’article …. - MODALITES DE CALCUL DE LA PRIME GLOBALE D’INTERESSEMENT est modifié comme suit : 

Cette formule de calcul est donnée à titre d’exemple, elle doit être adaptée aux objectifs de l’entreprise et à son budget intéressement.

La prime globale d’intéressement (PGI) = PINT1 +PINT2 +PINT3

Calcul de PINT1 :

	Si le Résultat d’exploitation (REX*) est :
	 Inférieur à  50 000 €
	Supérieur ou égal à 
50 000 € 

et

inférieur à 100 000 € 
	Supérieur ou égal à : 100 000 €

	Alors une prime d’intéressement PINT1 de :
	Pas d’intéressement
	prime d’intéressement =  3% du REX 
	Prime d’intéressement =  4% du REX


*REX avant versement de l’intéressement

Calcul de PINT2 :

La prime PINT2 dépend du respect d’un planning de développement :


	Etape 
	Description 
	A réaliser avant le
	Prime 

	Etape 1
	
	
	

	Etape 2
	Mise en place d’un site de vente sur internet
	15 septembre
	5 000 €

	Etape 3
	Mise en place du télétravail (un jour par semaine pour tous les salariés)
	15 octobre
	3 000 €

	Etape 4
	
	
	


Calcul de PINT3 :

	Délai d’encaissement des factures clients 

	Taux de factures encaissés dans le délai d’un mois
	< à 85%
	>=85% et <90%
	>=90% et <95%
	>=95%

	Prime d’intéressement 
	Pas de prime
	2000 €
	4000€
	8000 €


L’intéressement ne sera versé que si …….

Plafond global : 

Conformément à l’article L3314-8 du code du travail, le montant global des primes distribuées aux bénéficiaires ne doit pas dépasser annuellement 20 % du total des salaires bruts (Il s’agit des salaires versés au cours de l’exercice au titre duquel est calculé l’intéressement, à l’ensemble du personnel inscrit à l’effectif de l’entreprise et non des salaires perçus par les seuls bénéficiaires de l’intéressement) ainsi que, dans le cas où le chef d’entreprise bénéficie également de l’accord d’intéressement, du revenu professionnel ou de la rémunération annuelle perçu par ce dernier  tel qu’il  est imposé à l’impôt  sur le revenu  au titre de l’année précédente.
Option : d;ans le cadre de cet accord d’intéressement, le montant global des primes distribuées sera plafonné à XXXX € ou  …..% du total des salaires bruts tels que définis ci dessus. (Si le plafond de 20% convient, ce paragraphe doit être supprimé) 
Lors de la répartition de l’intéressement, les éventuels reliquats dégagés du fait de l’application du plafond applicable aux primes individuelles d’intéressement sont distribués aux salariés n’ayant pas atteint le plafond individuel.

Le reste de l’accord demeure sans changement.

Le présent avenant sera déposé à la diligence de l’Entreprise sur la plateforme de téléprocédure dédiée du ministère du travail : www.teleaccords.travail-emploi.gouv.fr
Le présent avenant s’appliquera à compter de sa date de dépôt définitive sur la plateforme dédiée.

Il prendra effet à compter de l’exercice ouvert le ……….. et clos le ……………..

Une copie est adressée au Teneur de compte pour information.

Fait à ……………………….., le ……………………
SIGNATURES :

	Pour l’Entreprise : 

Nom, signature et cachet


	
	LES DELEGUES SYNDICAUX DE L’ENTREPRISE
Les Délégués Syndicaux de l'entreprise représentant les organisations suivantes :

 ……………….…………..……………

 ……………….…………..……………

 ……………….…………..……………

 ……………….…………..……………




	Ou
	
	LE COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE 

ayant voté à la majorité de ses membres, dont le procès- verbal est annexé au présent accord, représenté par

M. ……………….……………………
En vertu du mandat reçu à cet effet au cours de la réunion du ……………….……
 

	Ou
	
	L’ENSEMBLE DU PERSONNEL DE LA SOCIETE 

Par référendum statuant à la majorité des 2/3 (dont le procès verbal est joint au présent accord)
 


ANNEXE  

à l’Avenant N° 

de l’accord d’intéressement conclu le ……………………………
Entre la Direction de la Société  ……………………………
Et les salariés de cette Société
Les salariés de la SOCIETE ................................... qui ont signé ci-après, reconnaissent avoir pris connaissance du présent avenant à l’accord d'intéressement, reçu toutes les informations utiles concernant son fonctionnement et l’avoir agréé à la majorité des 2/3 au moins, afin qu’il soit déposé sur la plateforme de téléprocédure dédiée du ministère du travail : www.teleaccords.travail-emploi.gouv.fr
LISTE DES SALARIES INSCRITS A L’EFFECTIF DE L’ENTREPRISE

SIGNATURES



M.
……………………………………...


……………………………………….
M.
……………………………………...


……………………………………….
M.
……………………………………...


……………………………………….
M.
……………………………………...


……………………………………….
M.
……………………………………...


……………………………………….
M.
……………………………………...


……………………………………….
M.
……………………………………...


……………………………………….
M.
……………………………………...


……………………………………….
M.
……………………………………...


……………………………………….
M.
……………………………………...


……………………………………….
M.
……………………………………...


……………………………………….
M.
……………………………………...


……………………………………….
M.
……………………………………...


……………………………………….
M.
……………………………………...


……………………………………….
Nombre total de signataires
………….

Nombre total de salariés dans l’entreprise à la date de signature
…………

Nombre de signataires/nombre de salariés
dans l’entreprise ………….. %

Fait à ………………………., le ……………………………
� S’il existe dans l’entreprise une ou plusieurs organisations syndicales représentatives au sens de l’article L 2122-1 ou un Comité Social et Economique, la ratification doit être demandée conjointement par le chef d’entreprise et une ou plusieurs de ces organisations ou ce comité.
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